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Leitbild

In der integrativen Kinderkrippe Kleeblatt steht im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stets das
Kind mit seiner Einzigartigkeit und Individualitat. Wir sehen dies mit den Worten Janusz Korczaks am
besten wiedergegeben:

Du hast ein Recht
genauso geachtet zu werden

wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht,

S0 zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen
und so sein,

wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht
auf den heutigen Tag.
Jeder Tag deines Lebens gehort dir,

keinem sonst.

Du Kind,
wirst nicht erst Mensch,

du bist Mensch.

(Janusz Korczak)

1 Rahmenbedingungen

1.1 Tragerhintergrund

Die IKF Integrative Kinderférderung GmbH (IKF GmbH), 100% Tochter GmbH der Stiftung ICP Miin-
chen, betreut, begleitet und fordert in vier Kindertageseinrichtungen und einer inklusiven Grundschule
im Stadtgebiet Mlnchen insgesamt ca. 420 Kinder mit den unterschiedlichsten Starken und Beddrfnis-
sen im Alter von 9 Wochen bis 10 Jahren.

1.2 Gesetzliche Grundlagen
SGB VIII/XIl und KJHG
Nach § 22 SGB VI, Absatz 2 und 3 sollen Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,



3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieBt die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) bildet die Grundlage der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen. An dieses Bundesgesetz sind alle Lander verpflichtend gebunden und darauf bauen alle weiteren
Landesgesetze auf.

Zudem gilt fir die Aufnahme eines Kindes mit speziellem Forderbedarf der § 53 SGB XII.

BayKiBiG und BEP

Der Bayerische Landtag hat am 30.06.2005 das Bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in der Tagespflege beschlos-
sen. Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist zum 01.08.2005 und die
Ausfihrungsverordnung (AV BayKiBiG) am 05.12.2005 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist es, dass
sich Kindertageseinrichtungen noch stéarker an dem Bedarf der Familie orientieren. Des Weiteren gilt:
.Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind” sollen in Kindertages-
einrichtungen nach Méglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert wer-
den, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Das pada-
gogische Personal hat die besonderen Bediirfnisse von Kindern mit Behinderung und von Kindern mit
drohender Behinderung bei seiner padagogischen Arbeit zu beriicksichtigen (Art. 11, BayKiBiG).

Weiterhin erhélt die Kinderkrippe eine Zusatzforderung der Landeshauptstadt Miinchen nach den
Richtlinien der Mlnchner Férderformel.

1.3 Zielgruppe und Einzugsgebiet

Die Kinderkrippe Kleeblatt bietet 42 Betreuungsplatze fir Kinder im Alter von neun Wochen bis zum
vollendeten dritten Jahr. Unsere Kinderkrippe besteht aus vier Gruppen — zwei Regelgruppen mit
zwolf Platzen und zwei integrativen Gruppen mit sechs Regel- und drei Integrationsplatzen.

Das Einzugsgebiet umfasst das Stadtgebiet Miinchen, die Einrichtung wird aber insbesondere von
Kindern der umliegenden Wohngebiete des Standortes, Stadtbezirk Freimann, besucht. Nah an
Schwabing gelegen und dennoch nicht ganz so hektisch, besitzt das Viertel fiir die Bewohner hohe
Attraktivitat und so wird auch unsere Kinderkrippe von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem,
religiésen und gesellschaftlich familiaren Hintergrund besucht. In unmittelbarer Umgebung befinden
sich 6ffentliche Spielplatze, Einkaufsmoglichkeiten, der Kindergarten St. Albert und eine Hauptschule.
Der offentliche Nahverkehr ist fuBlaufig erreichbar.

1.4 Aufnahmekriterien
Die Aufnahmekriterien orientieren sich an der Sitzung fir Kindertageseinrichtungen der Landeshaupt-
stadt Minchen.

Anmeldungen erfolgen ausschlieBlich tiber den Kita Finder+ der Stadt Miinchen. Zudem bieten wir
nach telefonischer Terminvereinbarung Hausflihrungen und die Méglichkeit zu einem persénlichen
Gesprach mit der Leitung an.

Bei einer Anfrage auf einen Integrationsplatz werden in einem persénlichen Gesprach konzeptionelle
Grundlagen, das Leistungsangebot, die Arbeitsweise, raumliche Bedingungen, der individuelle



Forderbedarf des Kindes und die bendtigten Dokumente besprochen. Voraussetzungen fir die Auf-
nahme des Kindes auf einen Integrationsplatz ist ein Antrag der Eltern und unserer Einrichtung auf
Kostenlibernahme an den Kostentrager (Bezirk Oberbayern). Hierzu wird ein kinderpsychiatrisches Gut-
achten bendtigt, welches den heilpadagogischen Platz in der Integrationsgruppe befiirwortet (§ 53
SGB XIII).

1.5 Offnungszeiten und Besuchsgebiihren

Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag 7:30 - 17:00 Uhr

Freitag 7:30 - 16:00 Uhr

Die Einrichtung ist jahrlich an ca. 20 Werktagen geschlossen, davon unter anderen mindestens zwei
Kalenderwochen zusammenhangend im August, die Tage zwischen Weihnachten und Heilige Drei K&-
nige sowie an weiteren 2-3 Klausurtagen. Die Einrichtungsleitung legt die SchlieBzeiten am Anfang
des Betreuungsjahres in Absprache mit dem Elternbeirat fest und gibt die SchlieBzeit in der Einrich-
tung zeitnah bekannt.

Die Einrichtung ist an gesetzlichen Feiertagen und am 24. und 31. Dezember geschlossen. Am Fa-
schingsdienstag endet die Offnungszeit um 12:00 Uhr.

Wird die Einrichtung auf Anordnung der Gesundheitsbehdrde oder aus anderen zwingenden Griinden
oder nach vorheriger, mindestens vierwochiger Ankiindigung geschlossen, haben die Personensorge-
berechtigten keinen Anspruch auf Aufnahme des Kindes in eine andere Einrichtung oder Schadenser-
satz oder einen vergleichbaren Anspruch.

Besuchsgebihren:
Die Besuchsgebiihren flr einen Betreuungsplatz sind einkommensabhéngig gestaffelt und entspre-
chen der Gebihrensatzung der Landeshauptstadt Miinchen. ErmaBigungen flr Zweit- und Drittkinder

werden analog der stadtischen Vorgaben gewahrt.

Die zu entrichtende Geblihr richtet sich nach der jeweiligen Buchungszeit und kann auf Antrag erma-
Bigt werden.

1.6 Personelle und raumliche Ausstattung
Die integrative Kinderkrippe wird von einem Leitungsteam (Leitung und stellvertretende Leitung) ge-
fuhrt.

In den Gruppen arbeiten padagogische Fach- und Erganzungskrafte. Zusatzlich sind Heilerziehungs-
pflegerinnen und Heilpddagoginnen tétig, die die Férderung der Kinder mit besonderem Forderbe-
darf Gbernehmen. Das Team besteht aus Mitarbeiterinnen mit unterschiedlichem beruflichem und
kulturellem Hintergrund. Dies sehen wir als Chance, verschiedene Lebens- und Vorstellungswelten in
den padagogischen Alltag einzubringen. Um ein fundiertes Wissen zu ermdglichen und zu vertiefen,
stehen den Mitarbeiterinnen Fortbildungsmaoglichkeiten zur Verfligung. Die Themen werden je nach
Wunsch und Relevanz fiir unsere Einrichtung gewahlt.

Teamarbeit bedeutet fur uns, offen und konstruktiv miteinander zu kommunizieren und die Arbeit des
anderen wertzuschatzen. Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu sichern und weiterzuent-
wickeln, ist eine gemeinsame Reflexion von groBer Bedeutung. Als Team gestalten wir unsere Arbeit
engagiert und innovativ. Gleichzeitig sind wir fir Anregungen stets offen.



Eine wichtige Basis fiir die Teamentwicklung sind klar strukturierte Zeiten fir die Planung und Gestal-
tung der padagogischen Arbeit. Zeiten flr kollegialen Austausch und Reflexion sind im Wochenplan
fest verankert.

Sprechzeiten der Einrichtungsleitung
Die Einrichtungsleitung hat keine festen Sprechzeiten. Termine kénnen nach Bedarf vereinbart wer-
den.

Raumliche Ausstattung

Jeder Gruppe stehen ein Gruppenraum und ein Ruheraum zur Verfligung. Der Gruppenraum ist in
verschiedene Bereiche aufgeteilt, um den Kindern vielfaltige Méglichkeiten zur Entwicklung, aber
auch Riickzugsmdglichkeiten zu bieten. Jeweils zwei Gruppen teilen sich ein altersgerecht ausgestat-
tetes Bad. Der Garderobenbereich ist in unmittelbarer Nahe der jeweiligen Gruppenrdaume.

Zuséatzlich steht allen Gruppen ein Mehrzweckraum zur Verfiigung. Im Kellergeschoss befinden sich
die Kiiche und die Hauswirtschaftsraume der Einrichtung. In der Ndhe des Eingangsbereiches sind
Mdglichkeiten zur Unterstellung der Kinderwagen vorhanden. Der AuBenbereich ist dem Alter der
Krippenkinder entsprechend angelegt und ausgestattet.

2 Unsere padagogische Arbeit

In unserer Krippe arbeiten wir nach dem Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan, welcher die
Grundlage fiir unsere gesamte padagogische Arbeit ist.

2.1 Tagesstruktur und -ablauf
Zeitliche und raumliche Strukturen, klare Regeln des Zusammenlebens und zuverlassige empathische
Mitarbeiterinnen geben dem Kind eine sichere Basis, um sich vertrauensvoll entfalten zu kénnen.

Exemplarischer Tagesablauf in der Kinderkrippe:

7:30 Uhr Ankommen in der Friihgruppe und Freispiel

8:00 Uhr Freispiel in der Gruppe

8:30 Uhr gemeinsames Friihstlick in der jeweiligen Gruppe

9:00 Uhr Morgenkreis, anschlieBend padagogische Angebote, Projekte, Einzelférderung, Thera-
pie, Aufenthalt im Freien

11.00 Uhr Mittagessen

11.30 Uhr Mittagsruhe

14.00 Uhr gemeinsamer Nachmittagssnack

14:30 Uhr Freispiel und Beginn der Abholzeit

16:00 Uhr Freispiel in der Spatgruppe

17:00 Uhr SchlieBung der Einrichtung

2.2 Unser Bild vom Kind
Wir sehen jedes Kind als eigensténdige Personlichkeit mit eigenen Bedirfnissen und Lebensumstan-
den an.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und sein eigenes Entwicklungstempo, was ein kom-
plexes einzigartiges Geschehen ist. Dies zu erkennen, aufzugreifen und zu unterstiitzen, sehen wir als
eine unserer wichtigsten Aufgaben an.

Dazu ist es unbedingt notwendig, den Kindern genug Freiraum und Entfaltungsméglichkeiten anzu-
bieten sowie ihnen Vertrauen bei ihrem eigenen Tun zu schenken.



Kinder entwickeln in der Gemeinschaft mit anderen Kindern emotionale, kognitive und soziale Fahig-
keiten.

In unserer Kinderkrippe bieten wir Kindern einen Ort, wo sie andere Kinder erleben, wo sie spielen,
toben und erforschen kénnen. Einen Platz, an dem sie Selbststandigkeit und Selbstvertrauen entwi-
ckeln kénnen.

2.3 Rolle des padagogischen Personals
In erster Linie sind wir Vertrauens- und Bezugspersonen der Kinder. Wir respektieren ihre Starken und
Schwachen sowie ihre individuelle Personlichkeit.

Wir holen das Kind dort ab, wo es gerade steht, unter Berlicksichtigung seiner Fahigkeiten und Indivi-
dualitat.

Unsere Aufgabe ist es zu beobachten, um den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erkennen
und gegebenenfalls eine entsprechende Férderung einzuleiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion fiir das Kind bewusst und pflegen immer einen héflichen, res-
pektvollen und ehrlichen Umgang mit unserem Gegenlber. Dies geschieht auf den unterschiedlichen
Ebenen: Mitarbeiterin-Mitarbeiterin, Mitarbeiterin-Kind, Kind-Kind, Mitarbeiterin-Eltern.

Uns ist es wichtig, ein wertschatzendes und empathisches Vertrauensverhaltnis zu allen Eltern aufzu-
bauen sowie unter den Pddagoginnen eine wertschdtzende und respektvolle Atmosphére zu schaffen.
Deshalb werden Probleme nach Mdéglichkeit intern und durch gute Kommunikation geklart und ge-
[0st. Wir arbeiten familienerganzend und -unterstiitzend.

2.4 Partizipation und Beschwerdemanagement
In unserer Kinderkrippe wird die Meinung jedes Kindes in allen betreffenden Entscheidungen ange-
messen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife beriicksichtigt.

Die Beteiligung von Kindern an den Entscheidungsprozessen und der Gestaltung des Alltags ist uns
sehr wichtig. Wahrend des gesamten Kinderkrippentages (insbesondere im Morgenkreis) lassen wir
die Kinder zu Wort kommen und nehmen ihre Vorschlage mit Respekt auf. Kinder erfahren dabei
erste Formen von Demokratie, erproben sich in der MeinungsauBerung und der Akzeptanz anderer
Meinungen. Sie erleben, dass ihre Meinung wahrgenommen wird und sie mit ihrer Beteiligung etwas
erreichen kdnnen. Danach entwickeln sie ein Zutrauen in ihre eigenen Fahigkeiten und deren Wirk-
samkeit. Allerdings erfahren sie auch, wenn sie in Aushandlungsprozessen an ihre Grenzen oder Gren-
zen der Gruppe stoBen. Das Erarbeiten von Losungsmdglichkeiten und Kompromissen wird dabei ge-
fordert und herausgebildet.

Die Pflege (Wickeln, Unterstiitzung beim Essen, Toilettengang, Hande waschen) spielen bei unseren
Kindern eine besondere Rolle. Wir nehmen uns sowohl in der Eingewdhnungsphase als auch danach
ausreichend Zeit fir eine intensive und ungeteilte Aufmerksamkeit fiir jedes Kind.

Kinder bekommen in unserer Kinderkrippe die Gelegenheit zu duBern, was fir sie angenehm und was
unangenehm ist. Die Pflegehandlung wird immer sprachlich unterstitzt.

Der Entwicklung der Selbststandigkeit messen wir eine besondere Bedeutung bei. Die Kinder lernen
sich in dieser Entwicklungsstufe als Person kennen und fangen an, kérperliche Vorgange zu kontrol-
lieren (Sauberkeitsphase). Auf ihre Versuche, eigene Grenzen kennenzulernen und andere Regeln zu
akzeptieren, reagieren wir entsprechend sensibel und empathisch. Einerseits gilt es, den Willen des
Kindes zu respektieren; anderseits, dem Kind bei Bedarf Handlungsalternativen aufzuzeigen. Wichtig
fur uns ist, die Kinder in ihrem Autonomiebestreben (,Das kann ich alleine.”) zu unterstutzen.



Diesbezliglich stehen wir im engen Austausch mit den Eltern, das gemeinsame Handeln wird bespro-
chen und es werden Vereinbarungen getroffen.

Bei unseren Kindern ist oft die verbale Ausdrucksfahigkeit noch nicht so stark ausgepragt. Uber einen
gelungenen Beziehungsaufbau ist es dem Kind auch mit nonverbalen Elementen (Anlécheln, Zustim-
men durch Kopfnicken, Blickkontakt etc.) moglich, seine Bediirfnisse zu duern und mit zu bestimmen.
Wir sehen es als unsere Aufgabe an, diese Signale des Kindes entsprechend zu deuten, angemessen
zu reagieren und entsprechend feinfiihlig zu beantworten.

Die Verantwortung flr das Wohl des Kindes obliegt zu jedem Zeitpunkt den Padagoginnen. Demnach
endet das Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht des Kindes da, wo wir durch genaue Beobachtung
eine Gefahrdung oder eine Uberforderung des Kindes feststellen.

2.5 Kinderschutz

Fir uns als Einrichtung hat die Sicherung des Wohles des Kindes einen hohen Stellenwert. Grundlage
dafir ist neben den gesetzlichen Bestimmungen vor allem das Schutzkonzept der Stiftung ICP Miin-
chen, in dem es wie folgt heiBt:

.Kleine Kinder, wie sie in der IKF GmbH betreut und geférdert werden, bedulrfen des besonderen
Schutzes durch die Erwachsenen. Aufgrund des Abhangigkeitsverhaltnisses, in dem sich Kinder zu den
Erwachsenen befinden, sind ein reflektierter Umgang mit dem Thema Macht und ein hohes MaB an
Integritat und Verantwortungsbewusstsein unabdingbar. Nur in einem Klima des Vertrauens, der Si-
cherheit und Geborgenheit sind Teilnehmer*innen auch in der Lage, stabile Beziehungen einzugehen
und sich auf dieser Basis selbstbewusst und aktiv gegen gewalttatige Ubergriffe zu wehren. Dies er-
fordert von Anfang an eine Fokussierung auf die Entwicklung eines positiven Selbstbildes, die Férde-
rung der Selbstwirksamkeit, die Starkung des Selbstbewusstseins und der Partizipation aller Teilneh-
menden — Grundvoraussetzung dafiir, dass Kinder selbst moglichen Gefahren aktiv begegnen und
sich ihnen widersetzen kénnen.

Um alle Teilnehmenden vor Gewalt durch Mitarbeitende in Einrichtungen zu schiitzen, bedarf es zu-
dem einer systematischen Auseinandersetzung des gesamten Teams mit zentralen Fragestellungen.
Hierbei geht es insbesondere um die Reflektion der eigenen Haltung gegeniiber den zu betreuenden
Teilnehmenden, den Umgang mit Grenzen/Grenzverletzungen, Sexualitat, aber auch um strukturelle
Gegebenheiten, die tbergriffiges Verhalten beglinstigen kdnnen. Um im konkreten Verdachtsfall
handlungsfahig zu sein, werden Handlungsleitlinien und klar geregelte Zustandigkeiten aufgezeigt,
die allen Mitarbeitenden bekannt sind und in denen sie regelmaBig geschult werden.” (Schutzkonzept
der Stiftung ICP Miinchen, S. 3)

2.6 Basiskompetenzen des Kindes
Als Grundlage fiir eine gesunde und positive Entwicklung des Kindes sehen wir die Starkung und For-
derung seiner Basiskompetenzen.

Diese Basiskompetenzen bezeichnen grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die
das Kind befdhigen, mit anderen Menschen zusammenzuleben und sich mit den Gegebenheiten der
Umwelt auseinanderzusetzen. Sie geben dem Kind ein Grundgerist und sind somit Orientierung fur
den weiteren Lebensweg.

Einen wesentlichen Einfluss auf die Basiskompetenzen hat das Beddrfnis des Kindes nach:

e sozialer Eingebundenheit (sich anderen zugehorig zu fiihlen, geliebt und respektiert zu wer-
den)



e Autonomieerleben (das Kind erlebt sich als Verursacher seiner Handlung, es handelt selbstge-
steuert)
e Kompetenzerleben (Aufgaben und Probleme aus eigener Kraft bewaltigen).

Die Befriedigung dieser Grundbediirfnisse ist entscheidend fiir das Wohlbefinden des Menschen und
fur seine Bereitschaft, sich in vollem Umfang seinen Aufgaben zuzuwenden und zu lernen.

Zu den Basiskompetenzen zahlen u. a. personale Kompetenzen, soziale Kompetenzen, lernmethodi-
sche Kompetenzen und Widerstandsfahigkeit (Resilienz), die nachfolgend kurz benannt werden und
wie wir sie unserer Kinderkrippe umsetzen. Zudem findet die Férderung der Basiskompetenzen auch
in den Bildungsbereichen (2.7) statt.

Personale Kompetenzen (Personlichkeitsentwicklung):
Das Kind soll eine positive Selbstkompetenz entwickeln, damit es sich selbst wahrnehmen kann.

- Unterstitzung des Selbstwertgefiihls
Gesundes Selbstwertgefiihl unterstiitzen wir in unserer taglichen Arbeit, indem sich das Kind bei uns
angenommen und geliebt fihlt. Wir gehen mit allen Kindern respektvoll, einfiihlsam und fiirsorglich
um. Bei uns haben sowohl positive als auch negative Gefiihle Platz.

- Erziehung zur Selbstandigkeit:
LHilf mir, es selbst zu tun” ist ein wichtiger Satz von Maria Montessori, der fiir uns eine groBe Bedeu-
tung hat.
Wir zeigen dem Kind, wie es Dinge alleine probieren und schaffen kann und ermutigen es dazu, sich
neuen Herausforderungen zu stellen.
Es wird schrittweise darauf hingefiihrt, alltdgliche Situationen allein zu bewaltigen. Durch eigene Ent-
scheidungen und die daraus entstehenden Konsequenzen lernt das Kind, Verantwortung fir sich und
andere zu Ubernehmen. Durch Freispiel ermdglichen wir dem Kind, selbst zu entscheiden, was es
wann, mit wem es spielen und vor allem auch wie lange es eine Tatigkeit ausiiben mochte.

- Forderung der Kreativitdt und Phantasie
Wir bieten dem Kind Raum fiir Kreativitat. Es kann seine Ideen verwirklichen und hat vielfaltige Mog-
lichkeiten zur freien Gestaltung.
In unseren taglichen Angeboten und Projekten lernen die Kinder mit verschiedenen Materialien um-
zugehen, die auch der Phantasieanregung dienen und helfen, Gefiihle und Erlebnisse auszudriicken.

- Forderung des eigenen Kdrpergefihls
Eine gute korperliche und motorische Entwicklung ist wichtig, um physische Kompetenzen zu erwer-
ben. Das Kind soll lernen, Verantwortung fiir seine Gesundheit und sein kdrperliches Wohlbefinden zu
entwickeln. Dabei ist es wichtig, die Fahigkeit zu erlangen, kdrperliche Anstrengung zu regulieren. In
unserer Kinderkrippe bieten wir vielfdltige Bewegungsmaglichkeiten an.
Bei uns wird sehr auf gesunde Ernahrung geachtet (taglich frisch zubereitete und abwechslungsreiche
Mabhlzeiten).
Wir unterstitzen Kinder im selbstdndigen Toilettengang und achten auf rechtzeitigen Wechsel der
Windeln.

Soziale Kompetenzen:

Die Grundbasis, um soziale Fahigkeiten zu erwerben, ist eine gute und vertrauensvolle Beziehung zwi-
schen Personal und Kind. Wir versuchen, jedes neue Kind mehr und mehr in die Gruppe zu integrie-
ren. Soziales Verhalten wird durch das tagliche Miteinander in der Gruppe eingelibt und vermittelt.
Auch wenn das Kind im Krippenalter noch sehr Ich-orientiert ist, erlebt es ein soziales Miteinander




durch gemeinsame Aktivitaten wie den Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten und gemeinsames Tur-
nen. Es wird gemeinsam gebastelt, gemalt und gespielt.

Die Kinder lernen bei uns, andere Kinder sowie die Kinder mit einem hoheren Férderbedarf zu achten
und zu akzeptieren, Toleranz und Geduld zu liben sowie unterschiedliche Bediirfnisse wahrzunehmen.
Das Kind wird in Konfliktsituationen ernst genommen, begleitet und unterstitzt.

Lernmethodische Kompetenzen (Wissenserwerb):

Kinder in unserer Einrichtung lernen, bei allem was sie tun. Sie erwerben Fahigkeiten und Fertigkeiten,
lernen Zusammenhéange, Farben, Formen, Begriffe, Hintergriinde, Fakten, Themen und noch vieles
mehr. Sie erweitern ihr Wissen taglich. Allerdings ist den Kindern haufig nicht bewusst, dass sie letzt-
endlich mit allem was sie tun, auch etwas lernen.

Die Freude am Lernen ist dem Kind angeboren. Es ist neugierig, stellt Fragen, saugt alles auf wie ein
Schwamm. Durch unsere gezielten Lernangebote wie z. B. Projekte ermdglichen wir dem Kind, sein
Wissen zu erweitern.

- Férderung der Ausdauer und Konzentration

Wir halten das Kind dazu an, begonnene Aktivitaten (Angebote) zu beenden und ausdauernd bei der
Sache zu bleiben. Dadurch steigern wir nicht nur das Durchhaltevermdgen, sondern bringen das Kind
zu einem Erfolgserlebnis, das es beim nachsten Mal wieder neu motiviert.

Widerstandsfahigkeit (Resilienz):
Das ist die Grundlage fiir eine positive, seelische und physische Entwicklung eines Menschen.

Resilienz ist die Fahigkeit, schwierige Lebenssituation zu meistern. Sie ist nicht angeboren und wird im
Laufe der Entwicklung erworben. Wir geben dem Kind die Méglichkeit, durch ein positives, freundli-
ches, aber dennoch konsequentes Miteinander und ein positives Vorbild zu einem widerstandsfahi-
gen Menschen zu werden.

Wir versuchen einen ,stressfreien” Tagesablauf fir die Kinder zu schaffen. Besonders einfiihlsam ge-
hen wir auf Trennungséngste wahrend der Eingewdhnung ein. Wir achten sehr auf wertschatzenden
Umgang miteinander. Kinder werden auf Veranderungen/Belastungen vom Personal vorbereitet und
begleitet.
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2.7 Bildungsbereiche in unserer Kinderkrippe
Die einzelnen Bildungsziele (Aufgaben) kénnen nur im Zusammenhang gesehen werden: Sie Uber-
schneiden, ergdnzen und bedingen sich; sie flieBen ineinander.

In unserer Einrichtung geben wir besonders Acht auf folgende Bildungsbereiche:

e Sprache

e Sport, Bewegung und Motorik
e Gesundheit

e Naturwissenschaft und Umwelt
e Asthetische Bildung

e  Wertevermittlung und Religion

Sprache
Bei den Kindern, die unsere Krippe besuchen, ist die Sprachentwicklung aufgrund des Altersspektrums

0-3 Jahre noch nicht abschlieBend entwickelt. Es ist die Zeit des Experimentierens mit Sprache, des
ausgepragten Einsatzes von nonverbalen Kommunikationsmitteln (Mimik, Gestik) und auch eine Zeit
der Freude und des SpaBes z. B. an Wort- und Silbenverdrehern. Bei kleinen Kindern ist das Sprach-
verstandnis im Verhaltnis zur Sprachwiedergabe in der Regel weiterentwickelt und somit kdnnen sie
zwar einfachen Aufforderungen nachkommen, aber sich weniger verbal duBern.

Wir sehen in unserer Arbeit jede Form der Kommunikation (verbal oder nonverbal) als wichtig und
gleichbedeutend an und geben jeder Ausdrucksmdéglichkeit ihren Raum. Im Umgang mit dem Kind
bedeutet das fiir uns, sensibel auf das einzelne Kind einzugehen und auf alle Ausdrucksformen des
Kindes zu achten und zu reagieren. Sprachliche Bildungsprozesse, die die Sprachfreude der Kinder
wecken sollen, planen wir in unserem Alltagsgeschehen (Wickelsituation, Essen, Singen, Bilderbuch
betrachten, in den Garten gehen, Ausfliige, verschiedene Angebote etc.) mit ein. Vor allem unser Mor-
genkreis ist gepragt von sprachlichen Elementen (Fingerspiele, Lieder, Geschichten erzahlen, Puppen-
theater etc.). Jegliches Tun wird aktiv mit Sprache begleitet.

Es ist uns wichtig zu erwdhnen, dass die Entwicklung der Sprache bei den Kindern eng verbunden ist
mit der geistigen Gesamtentwicklung des einzelnen Kindes. Deswegen ist es groBer Bedeutung, die
Sprachentwicklung nicht isoliert zu betrachten, sondern sich die Zusammenhange der verschiedenen
Lernbereiche der Kinder bewusst zu machen. Aktives Erleben mit allen Sinnen hilft den Kindern ihre
Sprachfertigkeit zu steigern. Abstrakte Dinge wie z. B. ,der Wind" miissen erlebt werden, bevor sie
sich in der kindlichen Sprache fest verankern.

Sport, Bewegung und Motorik

Kinder haben ein natirliches Bediirfnis nach Bewegung und deswegen ist Bewegung ein wesentlicher
Bestandteil bei der Entwicklung des Kindes. So ist es unverzichtbar, der natiirlichen Bewegungsfreude
des Kindes Raum zu geben, das Wohlbefinden und die motorischen Fahigkeiten zu starken sowie eine
gesunde Entwicklung zu gewahrleisten. Dartber hinaus ist Bewegung fir die Entwicklung von Wahr-
nehmungsleistungen, kognitiven Leistungen und sozialen Verhaltensweisen bedeutsam. Das Kind er-
kennt, erfahrt und lernt durch Bewegung eine Menge Uber seine Umwelt, Gber sich selbst, Gber an-
dere.

Kinder wollen ihre Umwelt erforschen und begreifen, sie streben nach Unabhéngigkeit, bauen dabei
aber auch emotionale Sicherheit auf. Sie erleben Freude und gewinnen Selbstvertrauen, wenn sie ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen erweitern kdnnen. Bei allen Bewegungsangeboten stehen die Eigenak-
tivitat der Kinder und das weitgehend freie und kreative Erproben neuer Bewegungsmaglichkeiten im
Vordergrund.
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In unserer Einrichtung gestalten wir unsere Gruppenraume fur die Kinder so, dass sie die Neugier der
Kinder wecken, sie zum Erkunden auffordern und den Spielbediirfnissen der Kinder gerecht werden.

Ebenso nutzen wir unseren Gang fiir weitere Bewegungseinheiten (Tanzen, Bobby-Car fahren etc.).

Des Weiteren haben wir in unserem Garten viele Anreize zur Bewegung und zum gemeinsamen Klet-
tern, Balancieren, Rutschen und Spielen zu jeder Jahreszeit. Unsere Turnhalle ist ein Ort, an dem die
Kinder taglich rennen, mit dem Ball spielen kénnen, wo die Kinder ihrem Bewegungsdrang freien Lauf
lassen kénnen. Oft spielen dort mehrere oder gemischte Gruppen zusammen und zudem hat jede
Gruppe einmal in der Woche Zeit, um gezielt Bewegungslandschaften aufzubauen und um Bewe-
gungsablaufe zu fordern.

AuBerhalb der Einrichtung gehen die Kinder oft an nahliegende Spielplatze, um auch dort ihre Bewe-
gungsfahigkeiten weiterentwickeln zu kénnen.

Gesundheit
Gesundheit ist mehr als nur frei sein von Krankheiten. Nach der Definition der Weltgesundheitsorga-
nisation ist es ein Zustand des korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens.

e Sauberkeit und Hygiene
Fir die Kinder im Alter von 0-3 Jahre nimmt die Sauberkeitserziehung einen hohen Stellen-
wert ein. Unter Sauberkeitserziehung verstehen wir nicht nur das Wickeln sowie die Hinfiih-
rung zum selbststandigen Benutzen der Toilette, sondern auch die Korperpflege wie z. B. das
selbststandige Waschen.
In der Sauberkeitserziehung legen wir groBen Wert auf tagliches Hdndewaschen vor und nach
der Mahlzeit und nach dem Toilettengang.
Zahne werden nach dem Mittagessen vor dem Schlafengehen geputzt.
Die Kinder werden nach Bedarf gewickelt sowie jedes Mal vor und nach dem Schlafengehen.
Die Windeln werden von den Eltern mitgebracht. Den Zeitpunkt fiir den Beginn der Entwdh-
nung von der Windel bestimmen Entwicklungsstand und Reife des jeweiligen Kindes. Wir be-
obachten das Kind und in Zusammenarbeit mit den Eltern unterstiitzen und begleiten wir die-
sen Prozess. Wir achten auf erste Zeichen wie z. B. Kind meldet sich, wenn die Windel voll ist;
Kind zeigt Interesse, bei uns die ,kleinen” Toiletten auszuprobieren etc.

e Ruhezeit/Schlafen
Jede Gruppe hat einen eigenen Schlaf-/Ruheraum, in dem Matratzen oder Bettchen zur Ver-
fugung stehen. Nach dem Mittagessen haben die Kinder die Moglichkeit, zu schlafen oder zu
ruhen.

e Erndhrung
In unserer Einrichtung ist gesunde, ausgewogene, kleinkindgerechte Erndhrung ein wichtiges

Thema. Unsere Kochin bereitet alle Speisen tdglich und frisch zu. Ebenso stehen Tee und
Wasser den Kindern Gber den ganzen Tag zur Verfligung. In unserem Eingangsbereich befin-
det sich ein Wochenspeiseplan, wo die Eltern taglich Einblick in alle Mahlzeiten werfen kon-
nen. Gemeinsames Frihstiick, Mittagsessen, Nachmittagssnack gehéren zum festen Ablauf
unseres Krippentages und starken das Zusammengehdorigkeitsgefiihl. Vor dem Essen suchen
Kinder einen Tischspruch aus. Bei den gemeinsamen Esssituationen achten wir auf eine
schdne und ungestorte Atmosphare. Jedes Kind soll gentigend Platz am Tisch haben und zum
selbststandigen Essen angeleitet werden.
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Naturwissenschaften und Umwelt

Ein Kind erlebt und begreift mit all seinen Sinnen die Umwelt. Durch viele ,Warum”-Fragen erschlie-
Ben Kinder ihre naturwissenschaftliche und technische Umgebung, die gepragt ist von Physik und Bi-
ologie. Unsere Aufgabe ist es, ihnen diese Welt mit naturwissenschaftlichen Experimenten, dem Um-
gang mit Pflanzen, Menschen und Tieren auf kindliche Art und Weise zu erschlieBen. Durch das Spie-
len in unserem Garten und/oder auf in der Nahe liegenden Spielpldtzen sowie durch Spaziergange
durch den Englischen Garten werden Kindern Flora und Fauna nahe gebracht. Die Kinder lernen spie-
lerisch die Natur und den riicksichtsvollen Umgang mit dieser durch das Sammeln von Blattern und
Naturmaterialen, Beobachten von Schnecken, Schmetterlingen und anderen kleinen Tieren und das
Horen von Vogelgezwitscher kennen. Wir gehen bei jedem Wetter und jeder Jahreszeit mit den Kin-
dern nach drauBen. Somit kdnnen die Kinder auch beobachten, wie sich die Natur verdndert. In der
taglichen Arbeit integrieren wir viele kleine Experimente wie z. B. mit Wasser (Wasser selber einschen-
ken — schiefe Ebene, wann ist steil genug, so dass Wasser ins Glas flieBt, aber es keine Uberschwem-
mung gibt) oder mit Schnee (wie lange braucht es, bis der Schnee schmilzt) etc.

Durch altersgerechtes Spielzeug und in taglich wiederkehrenden Ritualen werden Formen, Zahlen und
Magnetismus den Kindern spielerisch beigebracht. Dies geschieht wie folgt:

e im Morgenkreis zéhlen lernen

e verschiedene Formen der Bausteine fihlen, sehen und kennenlernen
e Formen ins Formenbrett legen

e Kunstwerke mit Magneten bauen

Hinzu kommt noch Mengen kennenlernen und das Unterscheiden von ,viel-wenig”, ,groBklein”, ,tief-
hoch”.

Asthetische Bildung
e Bildnerisches Gestalten

Durch bildnerisches Gestalten lernen Kinder mit verschiedenen Materialien umzugehen, sie
auszuprobieren und ihre Eigenschaften kennenzulernen. So kénnen sie eigene Ideen und Fan-
tasien entwickeln, diese umsetzen und ausleben. Der angeborene Drang zur Gestaltung wird
unterstiitzt und geférdert. Fantasievolle Kinder haben oft ein starkes Selbstwertgefihl. Sie
sind spontan und haben mehr Mut sich auszudriicken. Sie sind begeisterungsfahig und haben
das Bedirfnis, einmal Begonnenes zu Ende zu fiihren. Meist sind sie auch im Umgang mit
Konflikten kreativer.

Unsere Aufgabe ist es, ihnen viele verschiedene Gestaltungsformen zu erméglichen. Bei unse-
ren Angeboten und im Alltag lernen die Kinder mit Fingerfarben, Pinseln, Stiften, Knete umzu-
gehen.

e  Musik
Kinder begegnen mit Neugier und Faszination der Welt der Musik. Sie haben Freude daran,
den Gerauschen, Tonen und Klangen in ihrer Umgebung zu lauschen und diese selbst zu er-
zeugen. Der aktive Umgang mit Musik fordert und férdert die gesamte Personlichkeit des
Kindes. Musik steigert das Wohlbefinden. Gemeinsames Singen und Musizieren stérkt nicht
nur die sozialen Kompetenzen und die Zugehorigkeit, sondern bietet gleichzeitig die M6g-
lichkeit, eigene Gefilihle auszudriicken.

Unsere Kinder werden wéhrend des Tagesablaufes von musikalischen Ritualen begleitet, ler-
nen Verse, Lieder und Fingerspiele wie z. B. beim Aufraumen, beim Zahneputzen, vor dem Es-
sen und im Morgenkreis. Jede Gruppe hat eine Instrumentenkiste, mit der die Kinder
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verschiedene Instrumente wie Trommel, Rassel, Triangel, Glockchen kennenlernen und aus-
probieren kdnnen.

Wertevermittlung und Religion

Religidse Bildung findet nicht nur dann statt, wenn von Glauben die Rede ist. Vielmehr ist es dann
splrbar, wenn sich Kinder in der Krippe geliebt, angenommen und geborgen flhlen. Es ist ganz wich-
tig den Kindern die Achtung von religiésen Uberzeugungen und der Wiirde des Menschen zu vermit-
teln. AuBerdem sind Werte wie Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe und Verantwortungsgefihl fir Natur
und Umwelt wichtige Begleiter unseres taglichen Miteinanders. In unserer Krippenarbeit versuchen
wir zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur kennenzulernen sowie andere Kulturen im
Blick zu haben. Wir feiern St. Martin, Adventszeit und Weihnachten. Grundgedanke wie Toleranz und
Riicksichtnahme, die Gemeinschaft und Solidaritat, der Umgang miteinander oder Gerechtigkeit sowie
Helfen und Teilen flieBen in die gesamte Erziehung mit ein.

2.8 Unsere padagogischen Schwerpunkte

2.8.1 Integration

Jedes Kind hat unabhangig von seinen jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen und Beddrfnissen
den gleichen Anspruch darauf, in seiner Entwicklung und in seinem Lernen angemessen gefordert zu
werden. In unserer Integrationskinderkrippe spielen, lernen und bilden sich Kinder mit und ohne Be-
eintrachtigung gemeinsam.

Die Kinder lernen, tolerant zu sein, sich zu akzeptieren und kénnen von den Unterschieden innerhalb
der Gruppe profitieren.

Wir geben jedem Kind die Méglichkeit, sich auf seine Art und in seinem Rhythmus entsprechend zu
entfalten, Ressourcen zu entdecken und diese auch zu nutzen. Das Miteinander der Kinder wird in der
Gruppe durch verschiedene Angebote und Aktivitaten gefordert. Dabei erwerben die Kinder ein ho-
hes MaB an sozialen Fahigkeiten und eine positive Grundhaltung.

Der Integrationsgedanke wird vom gesamten Team getragen, praktiziert und weiterentwickelt.

In der taglichen Arbeit und im gemeinsamen Austausch wird der Integrationsprozess im Gesamten
und im Einzelnen reflektiert und die Mdglichkeiten der Praxisgestaltung erarbeitet. Die Zusammenar-
beit mit den verschiedenen therapeutischen Fachdiensten, Beratungsstellen und Behorden ist fiir den
integrativen Prozess sehr bedeutsam. Dabei sichern wir den Familien unsere Unterstiitzung zu. Gleich-
zeitig ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Eltern dringend erforderlich. Nur durch die Zu-
sammenarbeit und einem guten Austausch kann die bestmogliche Forderung fir das Kind erfolgen.
Dabei fungieren sowohl wir fir die Eltern als Beraterinnen als auch die Eltern fir uns.

Wenn das Kind neu in die Einrichtung kommt, wird ein ausfiihrliches Gesprach zwischen Eltern und
uns gefihrt. Inhalt des Gespréaches ist z. B. welche Hilfen bereits erfolgt sind, wie die Entwicklung des
Kindes bisher verlief, welche Unterstlitzung das Kind braucht, etc. Auch danach werden regelmaBig
Elterngesprache angestrebt.

Vor Aufnahme eines Kindes mit Behinderung oder das von Behinderung bedroht nach § 53 SGB XIlI
ist, stellen die Eltern bei zustandigen Leistungstragern einen Antrag auf Eingliederungshilfe. Die Bewil-
ligung ist Voraussetzung fur die Aufnahme.

Die integrative Kinderkrippe nimmt Kinder auf, die nach dem individuellen Bedarf betreut und gefor-
dert werden kénnen. Dabei sind die raumlichen Gegebenheiten, Gruppenzusammensetzung, Perso-

nalausstattung etc. zu berlicksichtigen. In unserer Kinderkrippe haben wir eine Fachkraft flr Integra-
tion eingesetzt.
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Zu ihren Aufgaben gehoren:

e Forderplan fiir jedes Kind schreiben und umsetzen

e Koordination und Durchfiihrung von Férderangeboten

e Koordination und Kooperation mit anderen Institutionen

e Beratung und Informationen von Eltern und padagogischem Personal in der Einrichtung
e Entwicklungsdokumentation

2.8.2 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Krippenteam ist von groBer Bedeutung. Wir se-
hen uns als familienerganzende Einrichtung, in der uns eine gute Kommunikation wichtig ist. Unser
Verhaltnis zu den Eltern ist offen und partnerschaftlich und geprégt von gegenseitiger Hilfsbereit-
schaft.

Da die Eltern die ersten und die wichtigsten Bezugspersonen im Leben des Kindes sind, sind sie auch
fur uns als Erziehungspartner unverzichtbar.

Eltern sind die ersten Bezugspersonen und somit die ,Spezialisten” fiir ihr Kind. Sie kennen es am bes-
ten und in unterschiedlichen Situationen. Im Interesse des Kindes ist es deshalb unerlasslich, eine
gute, funktionierende Erziehung- und Bildungspartnerschaft zwischen Kinderkrippe und Eltern, die
von gegenseitigem Respekt und Vertrauen getragen wird, aufzubauen.

Unserem Team ist es wichtig, mit den Eltern im standigen Dialog und Austausch zu stehen, um sicher-
zustellen, dass wir gemeinsam das Beste fir die uns anvertrauten Kinder tun, dass sie sich in unserer
Kinderkrippe wohl fiihlen und sich entsprechend ihrer Méglichkeit weiterentwickeln.

Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten wir wie folgt:

¢ Informationsgesprach, Besichtigung oder Tag der offenen Tir
Bei diesen Anlassen kdnnen konzeptionelle Rahmenbedingungen der Einrichtung, Fragen
zum Betreuungsvertrag und alle anderen Informationen tiber die Betreuung der Kinder be-
sprochen werden.

o Aufnahmegesprach
Nachdem der Vertrag ausgehandigt wurde, wird ein Aufnahmegesprach mit den Eltern ver-
einbart. Da haben die Eltern und deren Kind die Mdglichkeit, das Personal und den Ablauf der
Gruppen kennenzulernen. An diesem Tag wird eine Liste ausgehadndigt, mit den bendtigten
Materialen fiir den Kinderkrippenstart. Zudem erhalten die Eltern Tipps fiir die Eingewhnung.

e Eingewdhnungsabschlussgesprach
Das Eingewdhnungsabschlussgesprach findet am Ende der Eingewdhnung statt. Der Zeit-
punkt wird individuell in Absprache mit den Eltern vereinbart. In diesem Rahmen haben die
Eltern und die Bezugspadagogin noch einmal die Méglichkeit, die Eingewdhnung zu reflektie-
ren. Gleichzeitig werden die kommenden Entwicklungsschritte geplant.

e Tir- und Angelgespréache
Das sind Gesprache, die taglich in der Bring- und Abholzeit stattfinden. Sie dienen zum kur-
zen Informationsaustausch Uber das Tagesgeschehen.

e Entwicklungsgesprache
Sie finden einmal im Jahr oder bei Bedarf auch haufiger statt. Sie basieren auch auf Beobach-
tungen, die zu einem gesamten Entwicklungsbild des Kindes dienen.
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Elternabende

Im Herbst eines jeden Jahres finden unser Infoelternabend mit der Elternbeiratswahl und an-
schlieBend der Gruppenelternabend statt. Hier haben neue Eltern die Moglichkeit, sich vorzu-
stellen und Kontakte zu kniipfen.

Elternbriefe

Zu jedem Anlass bzw. zu jeder Feier gibt es Elternbriefe oder Einladungen. Die Elternbriefe
befinden sich in der Elternpost an den jeweiligen Gruppen. Deshalb ist es uns wichtig, dass
die Eltern regelmaBig die Elternpost Uberprifen und wenn nétig entleeren.

Bastelnachmittage
Es gibt mehrere Tage im Jahr, wo wir Bastelnachmittage flr verschiedene Anldsse in unserer
Kinderkrippe anbieten. Diese dienen zur Starkung der Gruppenzugehdorigkeit.

Tages- und Wocheniibersicht
Die Tages- und WochenUbersicht befindet sich an der jeweiligen Gruppentir. Dort kénnen
die Eltern entnehmen, welche Aktionen und Aktivitaten stattgefunden haben.

Pinnwande

Vor den jeweiligen Gruppenrdumen befinden sich die gruppenbezogenen Pinnwénde. Dort
kdnnen die Eltern die gruppenspezifischen Informationen bekommen. Pro Etage haben wir
Pinnwande mit den Informationen, die die gesamte Kinderkrippe betreffen.

Wiinsche-, Anregungs-, Kritik-Briefkasten

Die im Eingangsbereich unserer Einrichtung befindet sich ein Briefkasten. Dort kénnen ano-
nym Wiinsche, Anregungen, Ideen und Kritik eingeworfen werden. Uns ist es sehr wichtig, en-
gen Austausch und eine Reflexion der Eltern zu erhalten, so dass unsere Arbeit stetig reflek-
tiert und angepasst werden kann.

Elternbefragung
Einmal im Jahr wird eine Elternbefragung durchgefihrt. Die Eltern beantworten anonym und

auf freiwilliger Basis die Fragen Uber ihre Erfahrungen mit unserer Kinderkrippe.

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird jeweils zu Beginn des neuen Kinderkrippenjahres gewahlt. Ein Elternbei-
rat hat die Funktion des Bindegliedes zwischen Eltern und der Einrichtung. Er dient als An-
sprechpartner fir die Eltern, die nicht den direkten Weg Uber die Einrichtung nutzen moch-
ten. Zudem besitzt er auch eine unterstlitzende Funktion. Der Elternbeirat unterstitzt die Ein-
richtung z. B. bei Festen und Feiern.

Mitwirken der Eltern
Wie auch das Personal haben auch unsere Eltern wichtige Aufgaben. Fir eine gute und enge
Zusammenarbeit sind folgende Aufgaben unverzichtbar:

- gegenseitige Informationsweitergaben unterstiitzen

- Hygieneartikel des Kindes wieder auffiillen (Windel, etc.)

- Telefonnummern bei Bedarf aktualisieren

- Abholberechtigungen bei Bedarf aktualisieren

- gebuchte Zeiten einhalten

- das Kind im Krankheitsfall bis 8:30 Uhr krankmelden und meldepflichtige Krankheiten
angeben

- 48-Stunden-Regelungen im Krankheitsfall einhalten
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- gemeinsame Absprachen einhalten

- Feste und Feiern der Einrichtung unterstiitzen
- gemeinsam mit der Einrichtung Losungen erarbeiten und anstreben — ,an ei-
nem Strang ziehen”

2.9 Ubergangsgestaltung - Transition

Im Laufe unseres Lebens sind wir haufig vor Herausforderungen gestellt, neue Lebenssituationen zu
meistern und mit Verdnderungen umzugehen. Werden Ubergénge bereits im Kindesalter positiv be-
waltigt, steigert sich die Belastungsfahigkeit der Kinder und sie werden zukiinftigen Veranderungen
und neuen Lebensabschnitten optimistischer und zuversichtlicher gegenibertreten.

Es ist wichtig, dass die erste Ubergangserfahrung von Zuhause in die Kinderkrippe gut gelingt, da bei
jedem weiteren Ubergang im Leben dieses Gefiihl der ersten Ubergangserfahrung reaktiviert wird.

2.9.1 Der Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe - Eingewéhnung
Der Besuch der Kinderkrippe ist haufig das erste Mal, das sich das Kind von seiner Familie fiir eine ge-
wisse Zeit |6st. Sowohl flr die Eltern als auch fiir die Kinder beginnt damit ein neuer Lebensabschnitt.

Wir versuchen, mit der Eingewdhnung dem Kind einen sanften Einstieg in die Kinderkrippe zu ermég-
lichen und damit den Trennungsschmerz der Kinder aufzufangen.

Die Eingewthnung soll dem Kind die Mdglichkeit geben, allméahlich in die neue Situation hineinzu-
wachsen, sich mit den vielfaltigen neuen Eindriicken aktiv auseinanderzusetzen und die damit verbun-
denen Gefiihle zu bewaltigen.

Die Eingewohnung richtet sich nach den individuellen Bediirfnissen der Kinder und Eltern. Somit ist
die Dauer der Eingewohnungszeit individuell im Durchschnitt ca. nach 4 Wochen abgeschlossen.
Wichtig ist, dass Eltern sich Zeit nehmen und die Zeit gut planen kénnen. Wiinschenswert ist es, dass
die Eingewdhnung eine Person (Mutter oder Vater) durchfiihrt und kein Urlaub geplant ist.

In dieser Zeit baut das Kind Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen auf, um sich mit deren Hilfe und
Unterstilitzung in der Einrichtung sicher und wohl zu fihlen. Eine erfolgreiche Eingewdhnung kann nur
dann gelingen, wenn zwischen allen beteiligten Personen, Kind, Eltern, Mitarbeiterin ein guter Kontakt
und Vertrauen herrscht.

Um diese Vertrauensbasis aufbauen zu kénnen, werden Mutter/Vater des Kindes und das Kind selbst
kontinuierlich von einer Paddagogin begleitet. Die Padagogin stellt einen engen Bezug zur Mutter/zum
Vater und dem Kind her. Jeder Schritt der Eingewdhnung wird mit der Mutter/dem Vater besprochen
und alle Aktionen des Kindes werden erklart und erldutert. Daraus entsteht eine vertrauensvolle Bezie-
hung zwischen dem Elternteil und der Paddagogin, die wahrend der gesamten Krippenbetreuungszeit
Bestand hat. Aus diesem Grund bezeichnet sich die Mitarbeiterin als Bezugsperson des Kindes. Wenn
wir das erreicht haben, kann sich das Kind wohl fiihlen und Signale geben, dass es bereit ist fiir eine
kurzzeitige Trennung. Eine schrittweise Erh6hung dieser Trennungszeit wird zwischen dem Personal
und dem Elternteil besprochen. Ebenso ist die Anwesenheitsdauer des Kindes in der Kinderkrippe
wichtig, damit das Kind den Tagesablauf langsam kennenlernt.

Die Wiederholung und RegelmaBigkeit der Ereignisse geben dem Kind Sicherheit, um Kontakt zu den
anderen Kindern und Padagoginnen herstellen zu kdnnen und im Raum explorieren kann. Die ande-
ren Pddagogen ibernehmen erst allmahlich die Betreuung des neuen Kindes. Grundlage dafir ist
aber immer die stabile Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson.
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Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die padagogische Fachkraft als neue Bezugsper-
son angenommen hat und sich von der Mutter/dem Vater 16sen kann (z. B. Kind l3sst sich trosten,
kommt freundlich in die Kinderkrippe und lasst sich von der Pddagogin unterstiitzen).

2.9.2 Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

Der Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten ist ebenfalls ein wichtiger Meilenstein in der
kleinkindlichen Entwicklung. Es wird von uns durch gezielte Auseinandersetzungen und Aktivitaten
vorbereitet, damit die Kinder diesen Ubergang positiv erleben und sich mit Freude und Zuversicht auf
die neue Situation in den Kindergarten einlassen kdnnen. Auch wenn viele Kinderkrippenkinder stolz
sein kdnnen, nun auch zu den ,GroBen” zu gehdren, ist der Abschied von der Kinderkrippe immer mit
Trennung und Loslassen verbunden. Die Themen ,Kindergarten” und ,Abschiednehmen” werden in
Rituale und Aktivitdten eingebunden wie z. B. Bilderbuchbetrachtungen, die Abschiedsfeier, das Ab-
schiedsgeschenk, die Gestaltung der letzten Seiten im Portfolio des Kindes und der Austausch tber
Erinnerung in der Kinderkrippe. Dabei vermitteln wir dem Kind, dass es die neuen Herausforderungen
gut bewadltigen kann.

Wir tragen Sorge dafiir, dass wichtige Informationen zur Gestaltung des Ubergangs friih ausgetauscht
und Ubergangsprozesse gemeinsam geplant werden. Unsere wichtige Aufgabe hierbei ist es, sowohl
den Kindern als auch den Eltern den Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten zu erleich-
tern.

2.10 Beobachtung und Dokumentation

2.10.1 Entwicklungstabelle nach Kuno Beller
Ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit ist die gezielte Beobachtung und

Dokumentation der kindlichen Lern- und Entwicklungsprozesse. Hierflir verwenden wir die Entwick-
lungstabelle von Kuno Beller, die die Entwicklung des Kindes in verschiedenen Phasen und Bereichen
abbildet. Anhand der Dokumentation, der Beobachtungen und deren Auswertung haben wir die
Maéglichkeit, Starken und Schwichen wahrzunehmen; d. h. das Ziel ist die Vermeidung von Uber- und
Unterforderung.

Aus dem Ergebnis kdnnen gezielte pddagogische Angebote auf die Entwicklung des einzelnen Kindes
abgestimmt und durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse der Entwicklungstabelle nach Kuno Beller pra-
sentieren und besprechen wir mit den Eltern im Entwicklungsgesprach.

2.10.2 Portfolio

Als Portfolio bezeichnen wir unsere Entwicklungsordner der Kinder. Dort werden alle wichtigen Ent-
wicklungsschritte von Beginn an mit Fotos und Texten festgehalten und dokumentiert. Wenn die Kin-
der unsere Kinderkrippe verlassen, geben wir ihnen ihr Portfolio als Erinnerung an die Kinderkrippen-
zeit mit.

3 Kooperation, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit

Unserer Einrichtung ist es ein Anliegen, dass die Kinder friihzeitig ihre soziale und rdumliche Umge-
bung kennenlernen und in diese hineinwachsen. Sie sollen die Mdglichkeit haben, Spiel- und Lebens-
rdume der naheren Umgebung zu erkunden und lernen, sich dort zurechtzufinden, wie z. B. Fahrten
mit dem offentlichen Nahverkehr, Besuche auf nahliegenden Spielplatzen oder der gemeinsame Ein-
kauf in den Einkaufsgeschaften.

Darliber hinaus bemihen wir uns, Kontakte zu anderen Einrichtungen (Kindergarten, Integrationskin-
dergéarten und Heilpadagogische Tagesstatten) zu knipfen und zu halten.
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Die Zusammenarbeit mit Fachdiensten ist uns ebenfalls ein groBes Anliegen.

Nur so kédnnen wir jedem Kind individuell gerecht werden und bestmdgliche Bildungs- und Entwick-
lungschancen gewahrleisten. Durch den guten Kontakt, fachlichen Austausch und eine intensive Zu-
sammenarbeit mit den verschiedenen Fachstellen wird jedes Kind optimal geférdert.

Uber die Offentlichkeitsarbeit stellen wir unser padagogisches Wirken fiir AuBenstehende transparent
dar, was wie folgt realisiert wird:

e AuBenunternehmungen der Kindergruppen

o Veroffentlichen der Hauskonzeption

e Internetauftritt/Homepage

e Tag der offenen Tir

e Sommerfest

e Prasenz in Fachakademien und -Schulen

e Einsatz von Praktikanten

e Prasenz bei kommunalen Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit verschiedenen Beratungsstellen und Fachdiensten

4 Qualitatssicherung

Qualitatsmanagement ist die Voraussetzung fiir die Weiterentwicklung von Bildungsqualitat. In unse-
rer tdglichen padagogischen Arbeit ist es uns sehr wichtig, diese stéandig zu Uberpriifen, zu reflektie-
ren und zu verbessern.

Wie folgt wird es in unserer Kinderkrippe umgesetzt:

e Durchfiihrung einer jahrlichen, umfangreichen Elternbefragung

e wodchentliche Teamsitzungen und Vorbereitungszeiten der Gruppenerzieherinnen und des Lei-
tungsteams

e regelmaBige Besprechung der Kinderkrippenleitung mit Tragervertretungen

e Dokumentation der taglichen Arbeit, u. a. Entwicklungsberichte

e regelmaBige Teilnahme an Fortbildungen mit aktuellem Bezug zu unserer Arbeit, z. B. Integra-
tion

e regelmaBiger Austausch mit den Institutionen (Kindergéarten, Fachdiensten, Friihférderstellen,
etc.)

20



